
Vue bloc du programme des cours Or Th Pr Au Cr

Bloc 1

Cours obligatoires

Module : Management général

GTFE0015-1 Travail de fin d'études - COLLÉGIALITÉ TA - - - 16

GEST1097-1 Ateliers de People Management Q2 5
- Gestion du changement - Vincent PIEDBOEUF 15 - -
- Gestion par objectifs - Fabrice DE ZANET, JeanLouis PIRE 15 - -

INFO9019-1 Business Analytics (anglais) - Asmaa HAMICH Q2 30 - - 5

GEST0009-1 Business Simulation - Anne BILS, Louis ESCH, Wilfried NIESSEN Q2 - - - 3

GEST1093-1 Entrepreneuriat - Julien PAESCHEN Q2 30 - - 5

DROI7004-1 Fiscalité indirecte des entreprises - Vincent SEPULCHRE Q2 20 - - 3

ECON2313-1 Macroeconomics (anglais) - Lionel ARTIGE Q2 30 - - 5

INFO2040-1 Management Information Systems - André BLAVIER Q1 30 - - 5

MARK8001-1 Marketing digital - Laurence DESSART, Benoît RONDEUX - Suppl :
Benoît RONDEUX

Q2 24 - - 4

FINA0070-2 Principes de finance et d'assurance - John PIETQUIN Q1 30 - - 5

GEST7088-1 Stratégie et pilotage de la performance - Anne CHANTEUX, Anne CHANTEUX,
Nathalie CRUTZEN

Q2 25 - - 4

Bloc d'aménagement du programme de l'année

Crédits supplémentaires Master en Sciences de gestion HD

Cours au choix

Le programme de chaque étudiant sera déterminé par le jury en fonction de sa formation antérieure ; il comprendra 60
crédits de cours essentiellement parmi ceux proposés ci-dessous (des dispenses à hauteur de 15 crédits pourront être
octroyées si l'étudiant apporte la preuve dans son dossier qu'il a acquis les minima d'harmonisation dans son cursus
précédent) :

FINA9018-1 Comptabilité analytique et gestion budgétaire - Anne CHANTEUX Q2 30 - - 5

DROI0908-1 Droit et entreprises - Jacques DEFER Q1 30 - - 5

MATH0109-1 Mathématiques - Jérôme DE BOECK, Bernard FORTZ Q2 45 - - 6

DROI7003-1 Fiscalité directe des entreprises - Isabelle BRÉVIÈRE Q2 30 5 - 5

FINA0072-1 Analyse des états financiers - Grégory GONZALEZ RODRIGUEZ Q1 30 - - 5

STAT0068-1 Statistique (hd) - Bernard LEJEUNE - Suppl : Elodie ETIENNE Q2 30 6 - 5

GEST0093-1 Management des opérations et de la qualité - Thierry PIRONET Q2 30 - - 5

GRHO0010-2 Gestion des ressources humaines - Frédéric NAEDENOEN Q1 30 - - 5

MARK0012-1 Bases de marketing - AnneChristine CADIAT, Cécile DELCOURT,
Laurence DESSART - Suppl : AnneChristine CADIAT, Claire GRUSLIN

Q1 30 - - 5

GEST3061-1 Ateliers de compétences - David HOMBURG Q2 - - - 4

LANG9917-1 Anglais pour le management (niveau 3) - partie 1 - Kevin NOIROUX TA 30 - - 3

LANG9918-1 Anglais pour le management (niveau 3) - partie 2 - Kevin NOIROUX TA 30 - - 3

GEST7081-1 Préparation au travail de fin d'études Q2 4

Programme des cours 2024-2025

HEC - Ecole de gestion de l'ULiège

Master en sciences de gestion (H.D.)

Université de Liège : Service des Affaires Académiques
Date de validité des données : 17/09/2025 - Page 1 / 2



- Préparation à la démarche scientifique - Nadia STEILS - 15 -
- Méthodologie en sciences de gestion - Nadia STEILS 15 - -

GEST6004-1 Développement durable et Responsabilité Sociétale de l'Entreprise -
Pierre BUFFET

Q2 15 - - 3

FINA9019-1 Notions-clés de comptabilité générale - Anne BILS Q1 18 - - 3
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