
Vue bloc du programme des cours Or Th Pr Au Cr

Bloc 1

Cours obligatoires

DROI0928-1 Techniques de mise en oeuvre du droit dans le cadre des relations collectives
de travail - Joël HUBIN

Q1 30 - - 4

SOCI2241-1 Sociologie du travail et des professions - JeanFrançois ORIANNE - Suppl :
Manuel CERVERAMARZAL

Q1 45 - - 5

SOCI0753-1 Sociologie de l'emploi et du chômage - JeanFrançois ORIANNE - Suppl :
Bernard CONTER

Q2 45 - - 5

SOCI2257-1 Analyse sociologique des politiques sociales - Nicolas JACQUET,
Didier VRANCKEN

Q1 30 - - 3

Corequis :
SOCI2258-1 - Analyse sociologique des politiques d'intervention sociale

SOCI2258-1 Analyse sociologique des politiques d'intervention sociale - Laura BEUKER,
Didier VRANCKEN

Q2 30 - - 3

Corequis :
SOCI2257-1 - Analyse sociologique des politiques sociales

SOCI2256-1 Médiation sociale et culturelle - Rachel BRAHY, Elise VANDENINDEN Q1 15 - - 3

SEMI0730-1 Séminaire de méthodologie de recherche en Sciences du travail, En situation
professionnelle - Coralie DARCIS, Bruno FRÈRE

TA 30 - - 6

DROI1902-1 Droit du contrat de travail - Joël HUBIN Q2 30 - - 4

SOCI0009-1 Séminaire d'initiation au diagnostic organisationnel - Frédéric SCHOENAERS
- [15h SEM]

Q1 15 - [+] 3

SOCI9111-1 Statistiques et marché du travail TA 3
- Chaire IWEPS - Frieda VANDENINDEN - [15h Conf.] - - [+]
- Indicateurs du marché du travail - Frieda VANDENINDEN 15 - -

HMEM0007-1 Travail de fin d'études - Bruno FRÈRE TA - - - 18

Cours au choix

Choisir des cours pour un total de 3 crédits parmi :

DROI1254-1 Droit de la santé au travail - Quentin DETIENNE Q1 15 - - 3

SOCI0093-2 Critique de l'économie politique et du management, Cours théorique -
Bruno FRÈRE

Q1 30 - - 3

SOCI0752-1 Introduction aux études de genre, Cours théorique - Mona CLARO Q2 30 - - 3

S'il le souhaite, l'étudiant peut également choisir un des cours à 6 crédits ci-dessous, ce qui montera son cursus à 63
crédits pour l'obtention du diplôme :

SOCI0717-2 Sociologie de l'action publique - JeanFrançois ORIANNE - Suppl :
Céline REMY - [30h SEM]

Q2 - - [+] 6

SOCI0208-1 Sociologie de la famille et de l'éducation - Mona CLARO,
JeanFrançois GUILLAUME

Q1 30 15 - 6

Cours facultatif

SEMI0001-1 Séminaire d'accompagnement méthodologique - Coralie DARCIS,
Bruno FRÈRE, Coline GENERET, Julie GÉRARD, Monia MASSARO - [24h
SEM]

TA - - [+] 1

Bloc d'aménagement du programme de l'année
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Cours au choix

Choisir jusqu'à 30 crédits de cours dans la liste ci-dessous :

Remarque : le choix sera effectué par le/la Président.e du jury en fonction du parcours de l'étudiant.

SOCI0154-1 Introduction à la sociologie - JeanFrançois ORIANNE - Suppl :
Nicolas JACQUET

Q2 15 - - 3

SPOL1103-1 Histoire politique belge - Geoffrey GRANDJEAN Q2 60 - - 5

PSYC0017-1 Psychologie sociale - Benoît DARDENNE Q2 30 - - 5

METO1015-1 Démarche scientifique et enquête Q2 5
- Initiation à l'esprit critique, Théorie - Yaël NAZÉ 10 - -
- Initiation à l'esprit critique, Pratique SHS - Yaël NAZÉ - 4 -
- Méthodologie de l'enquête - Sébastien FONTAINE 16 6 -

SOCI9005-1 Introduction à la sociologie des organisations - Frédéric SCHOENAERS,
Farah Jeelani SHAIK - Suppl : Farah Jeelani SHAIK - [15h Lect.]

Q1 30 - [+] 5

DROI0083-1 Droit social - Quentin DETIENNE, Fabienne KÉFER - Suppl :
Renaud LINGUELET

Q2 30 - - 5

[...] ou tout autre cours de l'ULiège au choix du/de la Président.e du jury

Choisir un cours de langue parmi :

Remarque : selon les résultats obtenus au test de connaissances réalisé en début d'année.

LANG0001-2 Anglais Niveau 1 (anglais) - Pierre GERON, Kevin HEYERES,
Céline LEROY, Giulia MASCOLI, Estelle OGER,
Mercyline Rayola ORODO

TA 60 30 - 5

LANG0003-2 Anglais Niveau 2 (anglais) - Frédéric DEPAS, Victoria PURCHON TA 60 30 - 5

LANG6006-1 Anglais - niveau 3 (anglais) - Frédéric DEPAS, Emma DESFORGES,
Victoria PURCHON

TA 60 30 - 5

Cours facultatif

HREM0002-1 Introduction à l'informatique et à la bureautique - Sébastien FONTAINE Q1 - 20 - -

Remarque : un test d'auto-évaluation, organisé en début d'année, permettra d'aiguiller l'étudiant vers le
ou les modules qui lui seront utiles.
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