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Master en sciences de gestion, a finalité (Management des organisations et

des systemes en transition)
Vue cycle du programme des cours Bl Or Th Pr Au Cr

Ce programme est la 3éme année du programme transdi sciplinaire "Management des organisations et des systeémes en
transition" (MOST) uniquement accessible aux diplémés du master en gestion des ressources humaines a finalité spécialisée en
gestion.

Remarque : I'étudiant est dispensé de travail de fin d'études en raison du travail de fin d'éudes
interdisciplinaire qu'il aréalisé dans le cadre du master en gestion des ressources humaines afinalité
spécialisée en gestion.

Coursobligatoires (B1 : 46Cr)

GEST3753-1  Business Ethics and Corporate Social Responsibility (anglais) - Bl Q1 24 - - 4
Virginie XHAUFLAIR - Suppl : Romain DAVID
FINAOO50-1  Corporate Finance - Lectures and Seminars (anglais) - MarieLAMBERT Bl Q1 30 - - 5
GEST3762-1 Digital Business (anglais) - André BLAVIER Bl Q2 18 - - 3
GEST3754-1  Entrepreneurship and Innovation (anglais) - Frédéric Ooms Bl Q1 18 - - 3
ECON2262-1 Industrial organization in the digital economy (anglais) - Axel GAUTIER B1 Q1 30 - - 5
INFO2039-2  Management Information Systems (anglais) - Samedi HENG, Bl Q2 30 - - 5
Ashwin ITTOO
INFO2054-1  Marketing Analytics (anglais) - Stéphanie AERTS Bl Q2 30 - -
MQGEO0005-5 Quantitative Methods in Management (anglais) Bl Q1
- Partim Operations Research - Y asemin ARDA 15 - -
- Partim Statistics - Cédric HEUCHENNE 15 - -
GEST1076-1  Seminar on Sustainability and Smart Territories (anglais) - Bl Q1 18 - - 4
Nathalie CRUTZEN
GEST1039-1  Smulation d'entreprise - Anne BILS, Anne BILS, Wilfried NIESSEN - B1 TA - - [+] 2
[30h TD]
MARKOQ781-2 Srategic Marketing Seminar (anglais) - Claire GRUSLIN, JonasHELLER Bl Q1 30 - - 5
Coursau choix (B1: 30Cr)
Finalité unique (B1 : 30Cr)
Finalité spécialisée en management des or ganisations et des systémes en transition (B1: 30Cr)
FINAQOO44-5  Srategic Performance Management (anglais) - Gabriele CATANIA B1 Q2 30 - -
GEST3757-1  Srategy and Business Model Generation (anglais) - Bl Q2 18 - [+] 5
Frédéric Ooms - [100h AUTR]
Séminaires OST
SEMI0735-1  Dialogue social et nouvelles formes d'emploi - Grégory JEMINE, BL Q1 30 - - 5
Frédéric NAEDENOEN
SEMI0732-1  Gouvernance, éthique et risques - Christophe DuBOIS, Bl Q2 30 - - 5
Frédéric SCHOENAERS
SEMI0736-1  New ways of working (anglais) - Grégory JEMINE, BlL Q1 30 - - 5
Giseline RONDEAUX
SEMI0734-1  TransitionS- Sybille MERTENS DE WILMARS, Pierre OZER Bl Q2 30 - - 5
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