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Etablissement référent : UMons
Les démarches d'admission et d'inscription doivent étre effectuées aupres de I'établissement référent.
Coursabligatoires

For mation multidisciplinaire de base

GRBEOQ001-1 Cadre et missions de la fonction de préventeur (y compris introduction du QL 30 - - 3
master) - Dorina Rusu

GRBEO002-1  Gestion des risques (y compris des accidents du travail, maladies TA 50 - - 5
professionnelles...) - Vincent CoLSoN, Dorina Rusu

HULG9274-1 Analysedu travail - Agnés VAN DAELE QL 20 - -

GRBEOQQ004-1  Introduction aux disciplines (ergonomie, aspects psychosociaux, hygiéne, QL 30 - -
etc) - Isabelle HANSEZ

HULGO0254-1 Approche psychosociol ogique des organisations - Florence STINGLHAMBER Q1 20 - - 2

YTFEOOO05-1  Travail defin d'éudes- COLLEGIALITE TA - - - 15
Coursau choix

Choisir un module parmi :

M odule de spécialisation Ergonomie

HULGO9275-1 Normalisation, |égislation spécifique a I'ergonomie - Alain PIETTE Q1L 30 - -

HULGO0256-1 Ergonomie et Technologie de I'information - Cécile VAN DE LEEMPUT QL 30 - -

GRBE0203-1 Evaluation des charges du travail (physique, mentale, psychique) - Q2 30 - -
Dorina Rusu, Pierre SOMVILLE

GRBEO0204-1 Conception et Evaluation en ergonomie - Samia BEN RAJEB, QL 30 - - 3
Pierre LECLERCQ, AnneSophie NYSSEN

HULGO0257-1 Organisation du travail et changements: courstransversal - Q2 30 - - 3
Florence STINGLHAMBER

GRBEQ0102-1 Travail, santé et bien-étre (cours transversal) - AnneMarie ETIENNE, TA 40 - - 4
| sabelle HANSEZ

GRBEO0103-1 Méthodes quantitatives et qualitatives (cours transversal) - TA 40 - - 4
Adelaide BLAVIER

GRBEO0205-1 Gestion de projet en ergonomie - AnneSophie NYSSEN Q2 40 - -

GRBEO206-1 Questions de recherche en ergonomie - AnneSophie NYSSEN Q2 30 - - 3

M odule de spécialisation Aspects psychosociaux, y comprisla violence, le har celement moral et sexuel

HULGO0258-1 Cadrelégidatif en matiére de risgues psychosociaux - QL 20 - - 2
JeanPhilippe CORDIER, Gilbert DEMEZ

HULGO0253-1 Négociation et gestion des conflits - Stéphanie DEMOULIN, Q1L 20 - - 2
Vincent YZERBYT

GRBEQ303-1 Définition et évaluation des risgues psychosociaux individuels et collectifs Q1 40 - - 4
- Isabelle HANSEZ

GRBEQ304-1 Techniques en intervention psychosociale - Daniel FAULX Q2 30 - -

HULGO0257-1 Organisation du travail et changements: courstransversal - Q2 30 - -
Florence STINGLHAMBER

GRBEO0102-1 Travail, santé et bien-&tre (courstransversal) - AnneMarie ETIENNE, TA 40 - - 5
| sabelle HANSEZ
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GRBEO0103-1 Méthodes quantitatives et qualitatives (cours transversal) - TA 40 - - 4
Adelaide BLAVIER

GRBEQ305-1 Gestion de projet en matiére de risques psychosociaux - Q2 40 - - 4
AnneMarie ETIENNE, Daniel FAULX

GRBEO306-1 Questions de recherche relatives aux risques psychosociaux - Q2 30 - - 3
| sabelle HANSEZ
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