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Premiére année

Coursobligatoires

DROI0928-1  Droit social appliqué a la gestion des ressour ces humaines et aux relations 30 - - 3
professionnelles - Joél HUBIN
STAT0806-1 Méthodes multivariées appliquées a I'analyse statistique en criminologie et en 20 - - 3

sciences sociales, Partim | : Programmation SAS appliquée a I'analyse des
données en criminologie et en sciences sociales - Sébastien FONTAINE

SOCI0060-1  Sociologie de I'action organisée - Frédéric SCHOENAERS, Sophie THUNUS QL 45 - - 6
SOCI2241-1  Sociologie du travail - JeanFrangois ORIANNE Q1L 30 - - 3
SOCI0753-1  Sociologie de I'emploi - JeanFrancois ORIANNE Q2 30 - - 3
PSYC1099-1 Psychologie du bien-étre au travail - 1sabelle HANSEZ Q1L 30 - - 3
ECONQ941-1 Séminaire d'économie sociale - Jacques DEFOURNY Q2 30 - - 6
PEDAOO56-1  Conception, gestion et évaluation de dispositifs de formation - Daniel FAuLX Q1 45 - - 3
SOCI0065-2  Séminaire d'accompagnement a la recherche - Cynthia SLOMIAN - [20h SEM]  TA - - [+] 3
SOCI0007-1  Dispositif statistique d'analyse de I'emploi et du chémage - Nicolas ROGISTER- Q1 - - [+] 3
[15h SEM]
HSTG0010-1 Sage- N... - - - 12
SOCI2242-1  Sociologie du travail : perspectives européennes - Aude LEJEUNE QL 15 - - 3
Coursau choix
Choisir des cours pour un total de 9 crédits parmi :
Remarque : Les éudiants n'ayant pas suivi en bachelier le cours SOCI0103-1
sont tenus de suivre ce cours obligatoirement.
SOCI0103-1  Méthodes de recherche qualitative en sciences sociales - Christophe LEJEUNE TA 30 30 - 6
SOCI2243-1  Sociologie de la coopération internationale - Gautier PIROTTE QL 45 - - 6
SOCI0004-1  Migration Policies and Multiculturalismin the European Union (anglais) - Q1 30 - - 6
Sonia GsIR, Marco MARTINIELLO
PSYC1100-1 Relationsintergroupes et discrimination - Benoit DARDENNE QL 30 - - 3
ECONO0740-2 Introduction a I'économie de la santé - Fabienne FECHERBOURGEOQIS, Q2 25 - [+] 6
Audrey NEUPREZ, Elisabeth PAUL, JeanY ves REGINSTER - [5h SEM]
SOCI0111-1  Sociologie dela critique sociale - Mohamed NACHI 45 - - 3
SOCI0023-1  Sociologie de |'éducation - JeanFrancois GUILLAUME QL 45 - - 3
SOCI0131-1  Sociologie des processus démocratiques - Marc JACQUEMAIN Q2 30 - - 3
GEST0379-1 Entrepreneuriat et management en économie sociale - QL 30 - - 6
Sybille MERTENS DE WILMARS
SOCI1095-1  Sociologie du vieillissement - Didier VRANCKEN - Suppl : Laurent NISEN TA 20 10 - 3
PEDAO0059-1  Analyse des contextes de formations d'adultes - Daniel FAULX TA 30 - - 3
SOCI1088-3  Sociologie delafamille - Claire GAVRAY - Suppl : Laurent NISEN - [15h 30 - [+] 3
SEM]
SOCI0752-1  (pas organisé en 2014-2015) Introduction a I'analyse transversale de genre - 30 - - 3
Claire GAVRAY
DROI1215-1 Introduction au droit commercial - Nicolas THIRION Q2 30 - - 3
Remarque : I'étudiant ne peut suivre qu'un cours de langue par année
académique.
LANGO0913-1 Anglais- module 1 : Lecture de textes scientifiques (anglais) - Frédéric DEpAS Q1 30 - - 3
LANG0914-1 Anglais- module 2 : Compréhension a |l'audition, prise de notes et Q2 30 - - 3
conférences (anglais) - Kevin HEYERES
LANGO0915-1 Neéerlandais niveau 1 (néerlandais) - Liliane GEHLEN TA 45 - - 3
LANGO0916-1 Allemand niveau 1 (allemand) - Julien STEVENS TA 45 - - 3
LANGO0917-1 Espagnol niveau 1 (espagnol) - Valérie COYETTE TA 45 - - 3

Deuxieme année
Coursobligatoires
ULg : Administration de I'Enseignement et des Etudiants - Affaires Académiques
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Date de validité des données : 12/05/2015 - Page 1/ 2



Programme des cours 2014-2015
Institut des Sciences Humaines et Sociales
Master en sciences du travail, a finalité spécialisée

Université
de Liege

SOCI0153-1  Recherche et actions sociales - Didier VRANCKEN - Suppl : Rachel BRAHY,
Salim MEGHERSBI

SOCI0006-2  Introduction a la pensée complexe - JeanFrancois BACHELET

SOCI0081-1  Séminaire de sociologie des professions - JeanFrangois ORIANNE - [15h SEM]

SOCI0093-2  Sociologie politique de I'association - Bruno FRERE

HMEMO0006-1 Mémoire- N...

Finalité spécialisée
Coursobligatoires

SOCI0717-2  Sociologie de I'action publique - JeanFrancois ORIANNE, Céline REMY - [30h
SEM]

SOCI2235-1  Séminaire d'histoire du travail - Eric GEERKENS

SOCI0022-1  Epistémologie des sciences sociales - Marc JACQUEMAIN

HSTG0011-1 Sage- N...

Coursau choix

Choisir des cours pour un total de 6 crédits parmi :
DROI1254-1  Complément de droit social : études de cas - Joél HUBIN

Remarque : I'étudiant ne peut suivre qu'un seul cours de langue par année
académique

LANG0918-1 Anglais- module 3 - Séminaire d'anglais appliqué pour la gestion des
ressources humaines - Emma DESFORGES, Victoria PURCHON

LANG2915-1 Néerlandais niveau 2 (néerlandais) - Fanny NOvAKoOVIC

LANG2916-1 Allemand niveau 2 (allemand) - Julien STEVENS

LANG2917-1 Espagnol niveau 2 (espagnol) - Valérie COYETTE

[...] laliste des cours au choix de 1re année de Master en Science du travail
(ci-dessus) - cours non suivi précédemment

Coursfacultatifs
SOCI0087-1  Séminaire de préparation au mémoire - Cynthia SLOMIAN - [15h SEM]

ULg : Administration de I'Enseignement et des Etudiants - Affaires Académiques
Responsable de I'information : Monique Marcourt, Direction générale al'Enseignement et ala Formation

Date de validité des données : 12/05/2015 - Page 2/ 2

TA

Q2

Q2

Q2
Q1

Q2

TA
TA

Q1

TA

24

30

H& G

[+

[+]

»

= www

oo w



