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Année unique

Cours obligatoires

DROI0083-1 Droit social - Fabienne KÉFER Q2 30 - - 6
INFO0818-1 Informatique appliquée à l'analyse statistique en sciences sociales -

Sébastien FONTAINE
Q2 30 - - 6

GEST0233-1 Marketing : Concepts and Decision Making (anglais) - Jean TONDEUR Q2 45 - - 6
SOCI0053-5 Méthodologie de l'enquête - Marc JACQUEMAIN Q1 30 - - 3
GEST0104-1 Comptabilité générale des entreprises et des institutions de soins -

Mapapa MBANGALA - Suppl : Anne BILS
Q2 45 - - 6

GRHO0001-4 Gestion stratégique des ressources humaines - François PICHAULT Q1 45 - - 6
SOCI2240-1 Politiques sociales et de l'emploi - Fabienne FECHERBOURGEOIS Q2 30 - - 3
PSYC0022-1 Psychologie du travail - Isabelle HANSEZ Q2 30 - - 3
GEST0005-4 Introduction à la théorie des organisations, Analyse théorique -

Jocelyne ROBERT
Q1 20 20 - 3

GEST0005-5 Introduction à la théorie des organisations, Pratique - Jocelyne ROBERT - [10h
AUTR]

Q1 10 - [+] 3

GRHO0023-1 Sociologie des entreprises et des marchés - Christophe DUBOIS Q1 30 - - 3
SOCI0154-1 Introduction à la sociologie - JeanFrançois ORIANNE Q2 15 - - 3

Cours au choix

Choisir un cours de langue (à concurrence de 6 crédits) parmi :

Remarque : (selon les résultats obtenus au test de connaissances réalisé en
début d'année ; cfr règlement précisant les dispositions prises pour la
formation en langues étrangères au sein de l'ISHS)

LANG0001-2 Anglais Niveau 1 (anglais) - Pierre GERON, Kevin HEYERES, ISLV,
Dorothy MATHEWS, Estelle OGER

TA 60 30 - 6

LANG0003-2 Anglais Niveau 2 (anglais) - Frédéric DEPAS, ISLV, Dorothy MATHEWS TA 60 30 - 6
LANG0054-5 Anglais - niveau 3 (anglais) - Frédéric DEPAS, Emma DESFORGES, ISLV,

Evgueniya LYU
TA 60 30 - 6
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