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Remarque : finalité accessible
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Coursabligatoires

PSYC0925-1 Techniques de gestion de projets - Thierry CHANTRAINE, JeanFrancois LEROY 24 6 - 3

GEST3132-1 Innovation et enjeux contemporains du dével oppement social et économique - 24 6 - 3
Sybille MERTENS DE WILMARS, Bernard SURLEMONT

PSYC0926-1  Soft skills pour la gestion de projets - JeanFrancois LEROY 30 - - 3

GEST3134-1 Mission projets créatifs 15
- |déation et créativité - COLLEGIALITE - 100

- Etude de faisabilité - COLLEGIALITE
- Validation et exécution - COLLEGIALITE

Coursau choix

Choisir des cours pour un total de 6 crédits parmi :

Remarque : en fonction de son projet et en accord avec le responsable de lafinalité

spécialisée, I'étudiant choisira parmi les cours ci-dessous.

100
100

ACER0012-1 CWATUPE (Code Wallon de I'Aménagement du Territoire, de I'Urbanisme, du 8 - 2
Patrimoine et de I'Energie) - Maxime HABRAN, Quentin MICHEL
ARCHO0353-2 Sociologie et sociologie urbaine (en ce compris Lectures approfondies de textes) - - - 2
Stéphane DAWANS
DROI0724-1 Droit et activités de I'ingénieur - Christine BIQUET, Jacques CLESSE, 30 - 2
Pascale LECocQ - Suppl : Daisy CHICHOYAN, Déborah GoL,
Bernard VANBRABANT, Cécile VERCHEVAL
DROI0O796-1  Droit civil, commercial et des sociétés, contrats et responsabilités - 30 - 4
Laurent STAS DE RICHELLE
DROI0960-1  Droit de I'environnement - Michel DELNOY 30 - 4
DROI2110-1 Droitsintellectuels - Bernard VANBRABANT 45 - 4
GESTO0006-1 Introduction a |'entrepreneuriat - Bernard SURLEMONT - Suppl : Fabrice PIRNAY 30 - 2
GEST3024-1 Entreprise sociale et développement durable - Sybille MERTENS DE WILMARS 30 - 2
GEOGO0650-2 Etudes d'incidences - Guénaél DEVILLET 10 20 2
GESA0014-1  Analyse du cycle de vie - Angélique LEONARD 12 12 2
PEDAQ056-1 Conception, gestion et évaluation de dispositifs de formation - Daniel FAULX 45 - 2
PSYC1022-1 Ergonomie - AnneSophie NYSSEN, Pierre SOMVILLE 30 - 2
PSYC1079-2 Changement psychosocial dans les organisations - JeanFrancois LEROY 30 - 2
PSYC0018-1 Psychologie différentielle : intelligence - Michel HANSENNE 30 - 2
SOCI0060-1  Sociologie de I'action organisée - Gaétan CERFONTAINE, Frédéric SCHOENAERS, 45 - 4
Sophie THUNUS
SOCI0090-1  Sociologie de I'acteur-réseau (ANT) - Frangois MELARD 30 - 2
HULGO0398-1 Dessin et moyens d'expression - Cécile DELFORGE 15 15 2
HULGO0399-1 Sructuresformelles - Hilke VERVAEKE 15 15 2
HULGO0400-1 Technique et technologie informatique - MarieClaire DAUMEN 15 15 2
HULGO0401-1 Meécanique - JeanMarc BEAUVE 30 - 2
HULGO0402-1 Introduction a I'optimisation - Vincent KELNER 15 15 2
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