
Année unique

Cours obligatoires

DROI0928-1 Droit social - Joël HUBIN 30 - - 3
ECON0096-1 Politique économique 3

- Partim I : Introduction générale et aspects monétaires - Guy QUADEN 10 - -
- Partim II : Aspects budgétaires - Didier REYNDERS 10 - -

GEST1070-1 Questions d'actualité en gestion des ressources humaines - Frédéric SCHOENAERS 30 - - 3
SOCI0033-1 Sociologie du travail et de l'emploi - Jean-François ORIANNE 60 - - 6
SOCI0153-1 Recherche et actions sociales - Audrey LEVÊQUE, Didier VRANCKEN 45 15 - 6
SOCI0082-1 Gestion et mode d'intervention dans le secteur social - Christophe BARTHOLOMÉ 15 - - 3
ECON0068-1 Séminaire d'économie sociale , (y compris applications PVD) - Jacques DEFOURNY -

[30h SEM]
- - [+] 6

SOCI0083-1 Séminaire de pratiques professionnelles - Jean-François ORIANNE - [15h SEM] - - [+] 6
SOCI0720-1 Séminaire d'initiation à la recherche personnelle - N... - Suppl : Sophie GRENADE,

Marie MUSELLE - [15h SEM]
- - [+] 3

SOCI1088-3 Sociologie de la famille - N... - Suppl : Marie-Thérèse CASMAN, Claire GAVRAY -
[15h SEM]

30 - [+] 3

Remarque : À titre transitoire, les étudiants qui ont suivi le cours SOCI1088-3
précédemment devront choisir un cours pour un total de 3 crédits parmi les
enseignements proposés à l'ULg moyennant l'accord de l'enseignant et du jury de
master en Sciences du Travail.

HMEM0007-1 Mémoire - N... - - - 12

Cours au choix

[...] Choisir des cours pour un total de 6 crédits parmi les enseignements proposés à l'ULg
moyennant l'accord de l'enseignant et du jury de master en Sciences du Travail
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