Université
de Liege

Programme des cours 2008-2009
Institut des Sciences Humaines et Sociales
Master en sciences du travail

Annéeunique

Coursabligatoires

DROI0928-1  Droit social - Jo& HUBIN
ECONO0096-1 Poalitique économique

- Partim1 : Introduction générale et aspects monétaires - Guy QUADEN
- Partim Il : Aspects budgétaires - Didier REYNDERS

GEST1070-1  Questions d'actualité en gestion des ressources humaines - Frédéric SCHOENAERS
SOCI0033-1  Sociologie du travail et del'emploi - Jean-Francois ORIANNE

SOCI0153-1  Recherche et actions sociales - Audrey LEVEQUE, Didier VRANCKEN

SOCI0082-1  Gestion et mode d'intervention dans le secteur social - Christophe BARTHOLOME
ECONO0068-1 Séminaire d'économie sociale , (y compris applications PVD) - Jacques DEFOURNY -

[30h SEM]

SOCI0083-1  Séminaire de pratiques professionnelles - Jean-Frangois ORIANNE - [15h SEM]
SOCI0720-1  Séminaire d'initiation a la recherche personnelle - N... - Suppl : Sophie GRENADE,

Marie MUSELLE - [15h SEM]

SOCI1088-3  Sociologie delafamille- N... - Suppl : Marie-Thérése CASMAN, Claire GAVRAY -

[15h SEM]

Remarque : A titre transitoire, les éudiants qui ont suivi le cours SOCI1088-3
précédemment devront choisir un cours pour un total de 3 crédits parmi les
enseignements proposés al'UL g moyennant I'accord de I'enseignant et du jury de
master en Sciences du Travail.

HMEMO0007-1 Mémoire - N...
Coursau choix

[.]

Choisir des cours pour un total de 6 crédits parmi les enseignements proposés al'ULg
moyennant |'accord de I'enseignant et du jury de master en Sciences du Travail

ULg : Administration de I'Enseignement et des Etudiants - Affaires Académiques

Responsable de I'information : Monique Marcourt, Direction générale al'Enseignement et ala Formation
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