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Coursabligatoires

DROI2313-1 Droit social : compléments et exercices d'application - Jacques CLESSE 60 -

CRIMO0003-1 Méthodes multivariées appliquées a I'analyse statistique en criminologie et en 20 -
sciences sociales, Partim | ; Programmation SAS appliquée a |I'analyse des données en
crimnologie et en sciences sociales - Henri BORN

ECONO0096-1 Palitique économique

- Partim| : Introduction générale et aspects monétaires - Guy QUADEN 10 -
- Partim Il : Aspects budgétaires - Didier REYNDERS 10 -
SOCI0060-1  Sociologie de l'action organisée - Olgierd KuTy 45 -
SOCI0033-1  Sociologie du travail - Frédéric SCHOENAERS 45 -

HSTGO0012-1 Sage - -
HMEMO0007-1 Mémoire - -

Coursau choix

Choisir des cours pour un total de 12 crédits parmi :

ENVTO724-1 Hygiéne, santé et sécurité en milieu du travail - Philippe MAIRIAUX 15 -
GEST0563-1 Management de la diversité et gestion des ressources humainesinternationales- 30 -
Annie CORNET

PSYC1099-1 Psychologie du bien-&tre au travail - 1sabelle HANSEZ 30 -
SOCI0153-1  Recherche et actions sociales - Didier VRANCKEN - Suppl : Audrey LEVEQUE 45 15
PSYC1100-1 Relationsintergroupes et discrimination - Benoit DARDENNE 30 -
DROI8024-1 Séminaire d'histoire du travail - Eric GEERKENS PROVIN 30 -
SOCI0717-1  Sociologie del'action publique - Jean-Frangois ORIANNE 30 -
SOCI0111-1  Sociologie dela critique sociale - Mohamed NACHI 45 -
SOCI1095-1  Sociologie du vieillissement - Didier VRANCKEN - Suppl : Marie-Thérése CAsMAN 20 10
PEDA1162-1 Théories et méthodes de la recherche-action - Bernadette MOUVET 30 -
ECONO0720-1 Politique économique des soins de santé - Fabienne FECHER#BOURGEOIS 20 -
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