
Année unique

Cours obligatoires

GEST0029-1 Comptabilité générale des entreprises (hd) - Albert CORHAY, Wilfried NIESSEN 30 15 - 4
GEST0090-1 Analyse financière et évaluation des entreprises - Pascal DEPRAETERE 30 - - 4
ECON0610-1 Introduction à l'économie politique - Henry-Jean GATHON 45 - - 4
MARK0001-1 Marketing stratégique et opérationnel - N... 45 - - 4
ETFE0002-1 Travail de fin d'études, réalisé dans le domaine de l'option choisie par l'étudiant et

évalué par un jury de deux lecteurs - COLLÉGIALITÉ
- - - 15

Cours au choix

Choisir une option parmi :

Option Gestion

GEST0590-2 Changement organisationnel et stratégies d'entreprise - François PICHAULT 45 - - 5
ECON0030-1 Introduction à la microéconomie - N... 30 15 - 4
GEST0312-1 Principes de gestion - Keke MAKUNZA 30 - - 4

Choisir des cours pour un total de 16 crédits parmi :

GEST0166-1 Aide à la décision - N... 30 15 - 4
GEST0368-1 Comptabilité analytique - Didier VAN CAILLIE - Suppl : Keke MAKUNZA 30 - - 4
DROI2101-1 Droit social (hd) - N... 30 - - 4
ECON0165-1 Finances publiques (hd) - Bernard JURION 30 - - 4
GEST0806-1 Gestion de la production (hd) - N... 30 - - 4
GEST0046-1 Gestion et politique financières - Georges HÜBNER 30 - - 4
ECON0186-1 Introduction à l'économie industrielle 30 - - 4
GEST0826-1 Introduction à la gestion internationale - Bernard SURLEMONT 30 - - 4
DROI0001-1 Introduction au droit des affaires - Olivier CAPRASSE 30 - - 4
GEOG0247-1 Localisation des activités économiques - Bernadette MERENNE#SCHOUMAKER 30 - - 4
GEST0565-1 Théorie des organisations : matières approfondies 30 - - 4

Option Management général (hd)

L'étudiant doit suivre tous les modules repris ci-dessous
Module Finance et fiscalité
DROI0800-1 Fiscalité directe (IPP-ISOC) - Luc ALEXANDRE 45 - - 3
DROI0801-1 Fiscalité indirecte - Vincent SEPULCHRE 20 - - 2
GEST0949-1 Gestion financière de l'entreprise 30 - - 2
GEST0091-1 Introduction à la comptabilité de gestion - Anne CHANTEUX 15 - - 2
Module intégrateur
DROI0796-1 Droit civil, commercial et des sociétés, contrats et responsabilités -

Laurent STAS DE RICHELLE
30 - - 2

Module Management des organisations
GEST0092-1 Aspects juridiques et organisationnels de la gestion du personnel -

Jean-Pierre VOOS
20 - - 2

GEST0093-1 Management des opérations et de la qualité - Robert NONDONFAZ 25 - - 2
GEST0953-1 Management des organisations - Jean-Jacques LEGRAND 25 - - 2
Module Marketing
MARK0002-1 Plan de marketing - Michel SCHOONBROODT 20 - - 2
MARK0003-1 Système d'intelligence marketing - Claire GRUSLIN 20 - - 2
Module People Management
GEST1054-1 Atelier de People Management 4

- Atelier de dynamique de groupe 10 - -
- Atelier de management : gestion par objectifs et techniques d'évaluation -
Luc MÉLOTTE, Mathieu PLEYERS

15 - -

- Atelier de management participatif : leadership et motivation 20 - -
- Atelier de management participatif : management personnel, gestion du stress et 15 - -
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du temps
- Atelier de négociation 15 - -

Module final
GEST1053-1 Atelier de simulation d'entreprises - Louis ESCH, Wilfried NIESSEN 30 - - 2
GEST0099-1 Séminaire de contrôle de gestion et de stratégie d'entreprise - Philippe BARZIN,

Anne CHANTEUX
30 - - 2

Programme des cours 2007-2008

HEC - Ecole de gestion ULg

Master en sciences de gestion

ULg : Administration de l'Enseignement et des Etudiants - Affaires Académiques
Responsable de l'information : Monique Marcourt, Direction générale à l'Enseignement et à la Formation

Date de validité des données : 07/05/2008 - Page 2 / 2


